
ขอเสนอแนะ ITA ป 2562 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหวยแหง  

มีคาคะแนนเทากับ 48.24 คะแนน อยูในระดับ F มีรายละเอียดดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

การแกไขปญหาการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพจัดทํามาตรการในการปองกันปญหา

การทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนํา

ขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานใหชัดเจน 

 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

การปรับปรุงระบบการทํางาน มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) 

การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ 

ในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาวาจะปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริต

ประจําปใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมทั้ง ใหกลุมองคกรชุมชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

เชน เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 

 



ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ 

     ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหวยแหง มีคา

คะแนนเทากับ 48.24 คะแนน อยูในระดับ F มีรายละเอียดดังนี้ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) การแกไขปญหาการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมี

คุณภาพจัดทํามาตรการในการปองกันปญหาการทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสราง

แรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนําขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงานมาพัฒนา

และปรับปรุงหนวยงานของทานใหชัดเจน แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบ

การทํางาน มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด

เดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะ

ดังนี้ ในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคําม่ันสัญญาวาจะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปให

ชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมทั้ง ใหกลุมองคกรชุมชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปน

กรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 


