
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
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องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง 

อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ดังต่อไปนี้ 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 แนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการ
มอบหมายงาน, การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การมอบหมายงาน, การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการคัดเลือก
บุคลากรเพื ่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ 
2. ดำเน ินการตามแนวทางที่
กำหนด 

สำนักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน , การ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
และการคัดเล ือกบุคลากร
เพื ่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
โดยจัดทำเป็นคำสั่ง ประกาศ 
หรือคู่มือ เป็นต้น 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทาง
และการดำเน ินงานตาม
แนวทาง 

ควรนำแนวทางมาใช้ในการ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด           
ไม่เลือกปฏิบัติ 

2 แนวปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง และเผยแพร่ให้บุคลากร
ในสังกัดได้ร ับทราบ และนำไป
ปฏิบัติ 
2. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.65 – 
มี.ค.66 

เผยแพร ่แนวทางปฏ ิบ ัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ 

เน้นย้ำเจ้าหน้าที ่ทุกคนให้
ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 



ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3 การเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ
ประจำป ี ของหน ่ ว ย ง านบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน 
2. ให ้ความสำค ัญในการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลแผนดำเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์หลัก
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น เ พ ื ่ อ ใ ห้
บุคลากรภายในได้รับทราบ
แ ล ะ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบ 

ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

4 แนวทางการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1. ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4. จัดทำมาตรการการเฝ้าระวัง
ตรวจสอบ การท ุจร ิตภาย ใน
หน่วยงาน 
5. นำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากทั ้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

สำนักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน 

เน ้นย ้ำพนักงานทุกคนให้
ปฏ ิบ ัต ิตามระเบียบอย ่าง
เคร่งครัด 



ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5 ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ให้
สอดคล ้ องก ับการประ เมิน
คุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. จัดทำเว็บไซด์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
2. กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
3. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ครบถ้วน 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
ก า รท ุ จ ร ิ ต ใ ห ้ ส น ั บสน ุ น ให้
ประชาชนม ีส ่ วนร ่ วมในการ
พัฒนาหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

1. ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
2. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
2. มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตให้สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหน่วยงาน 
3. มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

- 

6 แนวทางการปร ับปร ุ งและ
พัฒนาระบบการทำงานของ
หน่วยงาน 

1. จัดทำแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนาระบบการทำงานของ
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
2. นำเทคโนโลย ีมาใช ้ในการ
ดำเน ินงานเพ ื ่ อให ้ เก ิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
3 . เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มาม ีส ่วนร ่วมในการปร ับปรุง
พ ัฒนากา ร ด ำ เ น ิ น ง า น โ ด ย
สามารถส ่งคำต ิชมหร ือความ

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

1. แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการทำงานของ 
หน่วยงาน 
2. มีการเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงานเพื ่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว 
3. ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

- 



ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน /
การให้บริการ และมีการชี้แจงใน
กรณีที ่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน 
4. ให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 
มากขึน้ 

7 การให ้ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ประชุมการจัดทำมาตรการ
ป ้ องก ั นการข ั ดก ั นระหว ่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ให้ความรู้ เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะ ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการ
อบรม/จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์

สำนักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

มีสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

เน ้นย ้ำพนักงานทุกคนให้
แยกแยกแยะ ประโยชน์
ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะป ร ะ โ ย ช น์
ส ่ วนรวม ในการประชุ ม
ประจำเดือน 

 

 


