
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2565 

องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

 

1.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยแหง พบวา มีผล

คะแนน  87.16 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 



โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียกายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่ (99.55 คะแนน) จากผลคะแนนดังกลาว พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุง

ในการเรื่องการใชงบประมาณ เนื่องจาก บุคลากรใน

หนวยงานมีการรับรูแผนการใชจายงบประมาณประจําป

ของหนวยงานคอนข างนอยกวาด านอื่นๆ และมี

บุคลากรบางสวนยังไมทราบและรับรูถึงวิธีการใชจาย

งบประมาณ 

2. การใชงบประมาณ (92.80 คะแนน) 

3. การใชอํานาจ (98.50 คะแนน) 

4.การใชทรัพยสินของราชการ (99.25 คะแนน) 

5.การแกไขปญหาทุจริต (98.20 คะแนน) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียกายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดําเนินงาน (94.72 คะแนน) จากคะแนนดังกลาว พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่องการปรับปรุงการทาํงาน คือ ตองมีการปรับปรุงการ

ทํางาน และปรังปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน 

การบริการใหดีย่ิงข้ึน มีการใชเทคโนโลยีมากขึ้น 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร (91.47 คะแนน) 

8.การปรับปรุงการทํางาน (93.59 คะแนน) 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปดเผยขอมูล (93.14 คะแนน) จากคะแนนดังกลาว พบวาการปองกันทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ยังไมมีการจัดการ

อยางเปนระบบ เห็นควรตองดําเนินการดังตอไปนี้ 

- จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมนิ ITA 

กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผาน

มาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น

จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมี

การกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

- ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของ

บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุง

ระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

10.การปองกันการทุจริต (56.25 คะนน) 

 

 

 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมคณะบริหาร เจาหนาที่ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยแหงไดรวมกัน

พิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคณุธรรมละความโปรงใส ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1.การสรางฐาน 

ความคิดแยกแยะ 

ประโยชนสวนตัวและ 

ประโยชนสวนรวม 

 

ใหความรู เสริมสรางฐานคดิ

แยกแยะ ประโยชนสวนตัว

และประโยชน 

สวนรวมในรูปแบบการ

อบรม/จัดทําสื่อ 

ประชาสัมพันธรณรงค 

สํานักปลัด ม.ค.65 – ม.ีค.65 รายงานผลดําเนินการใน 

การประชุมองคกร 

ประจําเดือนเมษายน 

2565 

2. กําหนดผูรับผิดชอบ 

ในการเผยแพรขอมูล 

ขาวสาร 

จัดทําคําสั่งมอบหมาย 

ผูรับผิดชอบในการเผยแพร 

ขอมูลขาวสาร 

 

สํานักปลัด ม.ค.65 – ก.ย.65 รายงานผลดําเนินการใน 

การประชุมองคกร 

ประจําเดือนเมษายน 

2565 

3. ปรับปรุงชองทางการ 

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ของหนวยงาน ให 

สอดคลองกับการ 

ประเมินคุณธรรมความ 

โปรงใสในการ 

ดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

1. จัดทําเว็บไซดเผยแพร 

ขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

2. ปรับปรุงขอมูลขาวสาร 

ของหนวยงานใหครบถวน 

3. จัดใหมีชองทางการ

รองเรียนการทุจริตให 

สนับสนุนใหประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนาหนวยงาน 

 

สํานักปลัด ม.ค.65 – ม.ีค.65 รายงานผลดําเนินการใน 

การประชุมองคกร 

ประจําเดือนเมษายน 

2565 

 

 

 

 


