
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสราง

และกรอบอัตราท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนด
ปรับปรุ ง ตําแหนง ใหม  จํ านวน 5 ตําแหน ง ตาม
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.256๒ –  256๔) 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2/256๔ เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออกหรือโอนยาย 

1. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางที่วาง ตั้งแตเดือน 
มีนาคม –  กันยายน 256๔ 

2. ดําเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตาํบลที่วาง 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศ อบต.หวยแหง 
3. ดําเนินการรองขอให กสถ. ดําเนินการสอบแขงขันแทน
ในตําแหนงท่ีวาง 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่นใน
ตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงข้ึน 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 256๔  ดําเนินการ
จนเสร็จสิ้นกระบวนการ และออกคําสั่งบรรจุแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานจาง จํานวน ๒ ตําแหนง  
2. ประกาศรับพนักงานทั่วไป จํานวน ๒ ตําแหนง ไดแก 
ตําแหนงพนักงานจดมาตรน้ํา และพนักงานขับรถยนต
และมีผูมาสมัครแลว ทั้ง ๒ ตําแหนง จํานวน ๒ คน  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
 1.4 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรผูที่มีความรู 
ความสามารถและเปนผูที่มีความประพฤติดี สอดคลองตาม 
ภารกิจของหนวยงาน 

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - ไมมีการดําเนินการ 
 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงาน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
พ.ศ.256๒ – 256๔ โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตามตาํแหนง ให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการ 
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 2.3 สงเสริมใหพนักงานเรยีนรูดวยตนเองผาน E-learning - ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่เรียนรูดวยตนเองในระบบ 
E-learning  
 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- อบต.หวยแหง มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร 
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ  
 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - อบต.หวยแหง มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการ
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พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตาม และนําผลความ   
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
 

3. ดานการธาํรง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ และเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนา 
ในสายงานในตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

-อบต .ห ว ย แ ห ง  มี ก า ร ปร ะ ช า สั ม พั น ธ เ ส นท า ง
ความกาวหนา ในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 
พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 
 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- อบต.หวยแหง มีการดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรแหงชาติใหถูกตอง ครบถวนและเปน
ปจจุบันตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนดไวทุกระยะ 
 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีเปน
ธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได 

- อบต.หวยแหง มีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไป
ตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3.4 การพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติราชการ 
อยางเปนธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานใหเปนไปตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผานกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

4.ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

4.1การมอบหมายงาน - มีการดําเนินการใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรมรวมทั้งการควบคุม 
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กํา กับติดตาม ดูแล ให เปนไปตามหลักเกณฑและ
ระเบียบที่เก่ียวของ 

4.2 จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน ขอบังคับวาดวยจรรยา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับจรรยา
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการสงเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 


