
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ด้านการสรรหา    

1. การวางแผนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   

1. ด าเนินการวางแผนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดปรับปรุง
ต าแหน่งใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

0.00   

2. การด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 
2. ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ตามประกาศ อบต.ห้วยแห้ง ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 
3. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 
 

0.00  

3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งที่ว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

1. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง และมีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  
2. ออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการ
สอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เมื่อวันที่   
3 ตุลาคม 2565 
3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  ด าเนินการจนเสร็จสิ้นกระบวนการ และออก
ค าสั่งบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 9 ต าแหน่ง 
4. อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการ
สอบแข่งขันแทน จ านวน 6 ต าแหน่ง 
 

0.00  
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4. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็น
ผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

0.00  

5. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
 

- ไม่มีการด าเนินการ 0.00  

ด้านการพัฒนา    

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564 – 
2566  
 

0.00 
 
 
 

 

2. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตามต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

156,700.00  

3. ส่งเสริมให้พนักงานเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน    
E-learning 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 0.00  

4. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 

- อบต.ห้วยแห้ง มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถ 

0.00  
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5.  ด า เนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- อบต.ห้วยแห้ง มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการ
ท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา 
 

0.00  

ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ    
1 ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า  ในสายงานในต าแหน่ ง  ให้
บุคลากรทราบ 
 

- อบต.ห้วยแห้ง มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า ในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

0.00  

2. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- อบต.ห้วยแห้ง มีการด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ทุกระยะ 

0.00  

3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

- อบต.ห้วยแห้ง มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

0.00  

4. การพิจารณาความดี ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติ ราชการ อย่ าง เป็นธรรม เสมอภาค 
ตรวจสอบได้ 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานให้เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
 

0.00  
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ    

1. การมอบหมายงาน - มีการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม รวมทั้งการควบคุม ก ากับติดตาม ดูแล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

0.00  

2. จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

0.00  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

0.00  

   


