
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยแหง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

------------------ 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 –  2580) รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินการงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ในฐานะเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของ
ภาครัฐ กําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง แตละดาน ดังน้ี 

1. ดานการสรรหา 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ดาํเนินการวางแผนอัตรากําลังคน สรรหาคน ตาม

คุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับภารกิจขององคการบรหิารสวนตําบล 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวาง ไมเกินรอยละ 10 ของ
อัตรากําลังท้ังหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน โดยการ
เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธไป
หนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับในตําแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 

2. ดานการพัฒนา 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา

ความรู ทักษะ สมรรถนะ แตละตําแหนง ของขาราชการสวนทองถ่ิน ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธ์ิที่สูง ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เปาหมายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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   2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม
ความจําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
   2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง 
   2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพื่อให
บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
   2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง    
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
   2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุก
สวนราชการ 

3. ดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง มีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน ความ
ปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง     
ใหบุคลากรทราบ 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

 3.5 ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําปเพื่อยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมสีวนรวมในการทํางาน 

4. ดานคณุธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลหวยแหง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
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  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
  
 

  สมยศ วงษจีน 
            (นายสมยศ  วงษจีน) 
             ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยแหง 
 
 
 
 
 
 
 


