
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสราง

และกรอบอัตราท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนด
ปรับปรุ ง ตําแหนง ใหม  จํ านวน 5 ตําแหน ง ตาม
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561 –  2563) 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2/2563 เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออกหรือโอนยาย 

1. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางที่วาง ตั้งแตเดือน 
มีนาคม –  กันยายน 2563 

2. ดําเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตาํบลที่วาง 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศ อบต.หวยแหง 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 และประกาศ อบต.หวยแหง 
ลงวันที ่8 กรกฎาคม 2563 

3. ดําเนินการรองขอให กสถ. ดําเนินการสอบแขงขันแทน
ในตําแหนงท่ีวาง 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่นใน
ตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงข้ึน 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2563  ดําเนินการ
จนเสร็จสิ้นกระบวนการ และออกคําสั่งบรรจุแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานจาง จํานวน 4 ตําแหนง  
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
2. ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตําบลท่ีวาง และมีผู
มาดํารงตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เม่ือ
วันที่ 2 ตุลาคม 2562 และตําแหนงนายชางโยธา เมื่อ
วันท่ี 2 มีนาคม 2563 

3. ออกคําส่ังบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลท่ีรองขอให 
กสถ. ดําเนินการสอบแขงขันแทนในตําแหนงที่วาง 
ตําแหนง นิติกร เ ม่ือวันที่ 2 มกราคม 2563 และ
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2563 

4. อยูระหวางการสรรหาในตําแหนงที่รอยขอให กสถ. 
ดําเนินการสอบแขงขันแทน ในตําแหนง นักวิชาการ
สาธารณสุข 1 ตําแหนง 

 1.4 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรผูที่มีความรู 
ความสามารถและเปนผูที่มีความประพฤติดี สอดคลองตาม 
ภารกิจของหนวยงาน 

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - ไมมีการดําเนินการ 
 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงาน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจาํป 
พ.ศ.2561 – 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตามตาํแหนง ให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการ 

พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
- มีการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 2.3 สงเสริมใหพนักงานเรยีนรูดวยตนเองผาน E-learning - ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่เรียนรูดวยตนเองในระบบ 
E-learning  
 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- อบต.หวยแหง มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร 
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ  
 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - อบต.หวยแหง มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการ
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตาม และนําผลความ   
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
 

3. ดานการธาํรง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ และเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนา 
ในสายงานในตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

-อบต .ห ว ย แ ห ง  มี ก า ร ปร ะ ช า สั ม พั น ธ เ ส นท า ง
ความกาวหนา ในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 
พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 
 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- อบต.หวยแหง มีการดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรแหงชาติใหถูกตอง ครบถวนและเปน
ปจจุบันตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนดไวทุกระยะ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีเปน

ธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได 
- อบต.หวยแหง มีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไป
ตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3.4 การพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติราชการ 
อยางเปนธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานใหเปนไปตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผานกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

4.ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

4.1การมอบหมายงาน - มีการดําเนินการใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรมรวมทั้งการควบคุม 
กํา กับติดตาม ดูแล ให เปนไปตามหลักเกณฑและ
ระเบียบที่เก่ียวของ 

4.2 จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน ขอบังคับวาดวยจรรยา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับจรรยา
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการสงเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 


