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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน  
 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว            
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งจึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 – เดือนกันยายน พ.ศ.2564)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลห้วยแห้ง  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                          การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                           |   3 
 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง                            หน้า  
 

ส่วนที่  ๑   บทน า          
1.   ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล               4 
2.   วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล               5 
3.   ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล                ๓ 
4.   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล                ๖ 
5.   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล               ๙ 

ส่วนที่  ๒   การติดตามและประเมินผล      
1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563            ๑๐ 
2.   แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563            ๒๕ 

ส่วนที่  ๓   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     
1.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น               ๓๔ 
2.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ             ๓๗ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น               ๓๗  
3.   การวิเคราะห์เชิงปริมาณ                ๓๘ 
4.   การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ                ๔๒ 
5.   สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล              ๔๕ 

ส่วนที่  ๔   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
1.   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม               ๕๖ 
2.   ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต             ๖๑  

ภาคผนวก 
1. ค าสั่งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              ก 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ข 
3. รายงานผลระบบอีแพลน                 ค 

 
 

******************************* 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการ
พัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖4  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  8  ด้าน ดังนี้     
  
ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง    
  ๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาด
การวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่าย
จริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมี
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
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  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการ
เงิน  การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแห้ง  ให้มากขึ้น ท้ังก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดย
หาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนิน
โครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง และมี
ฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อ
น าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ท่ัวถึงด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการ
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวท่ัวถึง  
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
********************* 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแห้งหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

                 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

              3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

    4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแห้งผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่   
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

 
    บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า  สิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้อง
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ตาแกะ           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลห้วยแห้งหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่ งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น  การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแห้ง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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             2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

           2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแห้งรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแห้งอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้งมาปฏิบัติงาน 

  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง   ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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           4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งก าหนด
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1.ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

  4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ(formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแห้งใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แห้งมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  

   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  

            4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน  ต าบลห้วยแห้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 

 4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  5.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  5.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  5.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้งสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7  ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแห้งเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              5.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

********************* 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 

ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งที่ก าหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ แผนชุมชนต าบลห้วยแห้ง 

    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลห้วยแห้งเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้อง
เป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ต าบลแห่งการท่องเที่ยวและกีฬา น าหน้าเศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อเสียงชุมชนสวัสดิการต้นแบบ" 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ    
                           การท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 1      กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ  
                          ท่องเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์    
                           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
                           และสิ่งแวดล้อม 
 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

 กลยุทธ์ท่ี 2       กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 กลยุทธ์ท่ี 3       กลยุทธ์การพัฒนาด้านสุขภาวะ      

 ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   

                     ทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ท่ี 2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ า ท่อ
ลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ า
อุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปน
สถาน ป้ายจราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟ
กระพริบ ฯลฯ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต     
    

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ 
เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนาหมู่บ้านในด้าน
สังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการสหกรณ์ 
ส่งเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการ
หรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล 
องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และความสงบเรียบร้อย 

ด าเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อป
พร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้  
ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉนัท์ เพื่อความมั่นคงของชาติ เพิ่มประสิทธิภาพ 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการพาณชิย กรรม 
พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นทีต่ าบลห้วย
แห้ง 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนปา่ต้นน้ า ป่า
สาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า สรา้งและ
ซ่อมแซมฝายชะลอน้ า ตามพระราชด าริฯ เปน็ต้น 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ การศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

 อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวฒันธรรม เช่น  
-โครงการประเพณีวันสารทไทย(สลากภัต) 
-โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
-โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
-โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูภาษาถิ่น 
-โครงการสวดมนต์ขา้มป ี

ฯลฯ 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ควบคุมป้องกัน

โรคระบาดในพ้ืนที่ 
 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุการบริการสาธารณสุขของ

หมู่บ้าน กองทนุหลักประกันสุขภาพ อบต.ห้วยแห้ง ฯลฯ 
 สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการจัดการแข่งขัน

กีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ฯลฯ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 

เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 

 
 

 

  
 
 

1. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ได้รับการดูแลด้านสุขภาพและการบริการด้านสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  รวมทั้งขยายช่องทางในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
3. การได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคมีความสะดวกและเสมอภาค 
4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
5. ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วน 
 
 
 
 

3.เป้าประสงค์ 
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1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพ     
งานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ            

 
 
 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2.ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
3.ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ 
5.ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
6.ชุมชนเข็มแข็งต าบลสันติสุข 

 
 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
    2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
    3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    6.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
    7.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    7.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสุขภาวะ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    8.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
 
 
 

6.กลยุทธ์ 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

    5.ค่าเป้าหมาย 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง ก าหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 8 
ยุทธศาสตร์ และ 12 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
    2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
    3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ านการบริหารจัดการและการอนุ รั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ                     

สิ่งแวดล้อม 
    5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    6.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
    7.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    7.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสุขภาวะ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    8.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2564) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

96 60,469,500 10 2,557,954.49 

2.การพัฒนาสังคมและส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
2.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
3.แผนงานงบกลาง 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

3 
 

1 
 

3 
24 

600,000 
 

300,000 
 

8,425,200 
3,545,000 

 

0 
 

0 
 

3 
2 

-0- 
 

-0- 
 

10,978,200 
25,680 

3.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชนสังคมและความสงบ
เรียบร้อย 

 
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
1 
 

14 

 
20,000 

 
2,801,000 

 
0 

 
2 

 
-0- 

 
70,240 

4.การพัฒนาด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

 
1.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ  

 
1 

 

 
20,000 

 

 
0 
 

 

 
-0- 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
1.แผนงานการเกษตร 

 
7 

 
940,000 

 

 
1 

 
5,000 

 
 

6.การพัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

14 
3 
 
 

6,239,710 
450,000 

 
 

5 
0 
 
 

4,001,526.34 
-0- 

7.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานงบกลาง 

9 
2 
 

1,110,000 
205,000 

 

1 
2 

102,565 
199,625 

8.การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

1.แผนงานบริหารทั่วไป 
2.แผนงานงบกลาง 

19 
1 
 

2,780,000 
400,000 

 

6    
1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

491,830 
1,896,591 

      

รวม 198 88,305,410 33      20,329,211.83 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2563 (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง) 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ค่าจ้างรังวัดตรวจสอบแนว
เขตที่ดิน
สาธารณประโยชน์ในต าบล
ห้วยแห้ง 

10,000 กองช่าง 

เพื่อเป็นค่าจ้างรังวัด 
ตรวจสอบแนวเขตท่ีดิน 
สาธารณะประโยชน์ 
ในต าบลห้วยแห้ง 

จ่ายเป็นค่าจ้างรังวัดตรวจสอบ 
เขตแนวเขตท่ีดินสาธารณะ 
ประโยชน์ใน ต าบลห้วยแห้ง 

2. 
พัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการครอบครัวสาน
รักสามวัย สานสัมพันธ์ 
ครอบครัว 

10,000 กองสวัสดิการสังคม 
สนับสนุนงบโครงการสานรัก
สามวัย สานสัมพันธ์ 
ครอบครัว 

จัดฝึกอบรมโครงการสานรัก 
สามวัย สานสัมพันธ์ ครอบ 
ครัว 

3. 
พัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมส่งเสริม 
พัฒนาสตรีต าบลห้วย
แห้งและครอบครัว 
 

10,000 กองสวัสดิการสังคม 
 เพื่อให้สตรีต าบลหว้ยแห้งได้
มีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น 

 สตรีในต าบลห้วยแห้งได้รับการ
พัฒนา 

4 
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและความเรียบร้อย 

โครงการอบรมให้ความรู ้
ให้อปพร.และประชาชน
ทั่วไป 
ในการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

15,000 ส านักปลัด 

เพื่อเป็นค่าจัดอบรมให ้
ความรู้ให้ อปพร.และ 
ประชาชนทั่วไปในการ 
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

จ่ายเป็นค่าจัดอบรมให้ความรู้ให ้
อปพร.และประชาชนทั่วไปใน 
การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณะภยัและกฎหมายอื่นๆ 

5 
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและความเรียบร้อย 

โครงการอบรมให้ความรู ้
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
 

15,000 ส านักปลัด 
เพื่อให้เยาวชนปลอดภยั 
จากยาเสพติด 
 

โครงการอบรมให้ความรู ้
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ให้กับเยาวชนและสถานศึกษา 
 

6 
พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรักน้ ารักป่า รักษา
แผ่นดิน อนุรักษ์ทรัพยากร
น้ าและป่า โครงการรักษ์
น้ า รักษ์ปา่ รักษาแผ่นดิน 

5,000 กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อคุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปกป้อง คุ้มครอง ดูแล และ 
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

7 
พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

40,000 กองการศึกษาฯ 

เพื่อให้ประชาชนได้เล็งเห็น 
ถึงความส าคัญของเด็กซึ่ง 
เป็นทรัพยากรบุคคลของชาต ิ
 

จ่ายเป็นค่าจัดงานวันเด็ก 
แห่งชาติ เช่น ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม ค่าเวที ค่าเครื่องไฟ 
ของรางวัย ฯลฯ 
 

8 
พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสืบสานประเพณี
รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุและ
วันผู้สูงอายุแห่งชาต ิ

30,000 กองการศึกษาฯ 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของชาติ
ไทยให้สืบต่อไป 

จัดพิธีรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ท าบุญวัน
สงกรานต์ ฯลฯ 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

9 พัฒนาด้านสาธารณสุข 
โครงการฝึกอบรมการคัด
แยกขยะ 

15,000 ส านักปลัด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการ
อบรมโครงการคัดแยก
ขยะ ในเขตอบต. 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการอบรม 
โครงการคัดแยกขยะ ในเขต 
อบต. 
 

10 พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

โครงการค่าใช้จ่ายส าหรับ
การเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

500,000 ส านักปลัด 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง 
ตามที่คณะกรรมการ
เลือกตั้ง 
 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการเลือกตั้ง 
ตามที่กฎหมายก าหนด  ตาม 
หนังสือด่วน ที่ มท 0890.4/ 
ว 1932 ลงวันที่ 16 มิ.ย.52 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                          การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                           |   20 
 

1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ   พ.ศ.2564  
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ด าเนินการจริง) 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1.1      1 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนขยาย่เขตไฟฟ้า
สาธารณะ หมู่ที่ 4 (บริเวณถนน
สาย 4035) 

619,080 กองช่าง 

เพื่อเพิ่มความสะดวกปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินแก่
ประชาชนในการสัญจรและที่
พักอาศัย 

อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ท่ี 4 (บริเวณถนนสาย 
4035) 

2 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 4 

150,000 
 

กองช่าง 

เพื่ออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนที่สัญจรไปมา 
เพื่อปรับปรุงผิวจราจรให้ได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 
บริเวณทางเข้าบ้านนายเกียรติศักดิ ์ 
ขุนทอง 

3 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนขยายเขต 
ไฟฟ้าพร้อมติดตั้งโคมไฟส่อง 
สว่างสาะรณะ หมู่ที่ 5 
(บริเวณบ้านนายสมศักดิ ์-  
บริษัท BKK) 

788,900 กองช่าง 

เพื่อเพิ่มความสะดวกปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินแก่
ประชาชนในการสัญจรและที่
พักอาศัย 

อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าพร้อม 
ติดต้ังโคมไฟส่องสว่างสาธารณะ  
หมู่ที่ 5 บริเวณบ้านนายสมศักดิ์ - 
บริษัท BKK 

4 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 7 

220,000 
 

กองช่าง 

เพื่ออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนที่สัญจรไปมา 
เพื่อปรับปรุงผิวจราจรให้ได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.กวา้ง 4 เมตร 
ยาว 400 เมตร จุดเริ่มต้น 
บริเวณบ้านนายขันตรี สุวรรณดี 
- บ้านผู้ใหญ่สถาพร นพินธ ์ 

5 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงฝายน้ าล้น  
หมู่ที่ 10 

434,000 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 
ส าหรับอุปโภค - บริโภค 
และน้ าเพื่อการเกษตรอย่าง 
ทั่วถึง 

ปรับปรุงฝายน้ าล้น บริเวณหลังบ้าน
ผู้ใหญ่สุณีย์ หมู่ที่ 10 
 

6 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ า หมู่ที ่
6 (อ่างเก็บน้ าวังสะบ้า) 

450,000 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 
ส าหรับอุปโภค - บริโภค 
และน้ าเพ่ือการเกษตรอย่าง 
ท่ัวถึง 

ขุดลอกอ่างเก็บน้ า บริเวณ 
อ่างเก็บน้ าวังสะบ้า ขนาดกว้าง  
90 เมตร  ยาว 100 เมตร   
ลึกเฉลี่ย 3 เมตร    หมู่ท่ี 6 

7 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดลอกฝายเก็บน้ าบริเวณ
ฝายบ้านไร่ หมู่ที ่7 
(กันเงิน) 

770,000 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 
ส าหรับอุปโภค - บริโภค 
และน้ าเพ่ือการเกษตรอย่าง 
ท่ัวถึง 
 

ขุดลอกฝายเก็บน้ าบริเวณ 
ฝายบ้านไร่ขนาดความกว้าง  
19 เมตร ยาว 70 เมตร   
ลึกเฉลี่ย 3 เมตร  หมู่ท่ี 7  

8 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 9 
 

1,069,000 กองช่าง 

เพื่ออ านวยความสะดวกแก ่
ประชาชนที่สัญจรไปมา 
เพื่อให้ถนนในเขต อบต. 
ได้มาตรฐาน 
 

ก่อสร้างถนน คสล.บริเวณทุ่งแฝก 
ช่วงที่ 1 ขนาดกวา้ง 4 เมตร 
ยาว 530 เมตร หนา 0.15 
เมตร ช่วงที่ 2 ขนาดความกว้าง  
4 เมตร ยาว 95 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมไหล่ทาง 
ตามสภาพพื้นที ่ หมู่ที่ 9 

9 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดลอกฝาย หมู่ที ่12 
(กันเงิน) 

653,000 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 
ส าหรับอุปโภค - บริโภค 
และน้ าเพื่อการเกษตรอย่าง 
ทั่วถึง 
 

ขุดลอกฝาย บริเวณฝายนาดี  
ขนาดความกว้างเฉลี่ย 19 เมตร  
ยาวเฉลี่ย 90 เมตร ลึกเฉลี่ย  
3 เมตร หมู่ท่ี 12 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

10 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยงยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,800,000 
กองสวัสดิการ

สังคม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายส าหรับ 
การสร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ
อบต.ห้วยแห้ง จ านวน 890 
คน 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยส าหรับการ 
สร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู ้
สูงอายุในเขตรับผิดชอบ อบต. 
ห้วยแห้ง จ านวน 890 คน 

11 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,312,000 
กองสวัสดิการ

สังคม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายส าหรับ 
สนับสนุนสวัสดิการทางสังคม 
ผู้พิการหรือทุพพลภาพในเขต 
อบต.ห้วยแห้ง จ านวน 144 
คน 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยส าหรับสนับสนุน 
สวัสดิการทางสังคมผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพในเขต อบต.ห้วยแห้ง 
จ านวน 144คน 

12 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 36,000 
กองสวัสดิการ

สังคม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการ 
ช่วยเหลือสงเคราะห์และ 
สวัสดิการผู้ป่วยเอดส์ในเขต 
อบต.ห้วยแห้ง จ านวน 5 คนๆ
ละ 500 บาท/เดือน 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการช่วย 
เหลือสงเคราะห์และสวัสดิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ในเขตอบต.ห้วยแห้ง
จ านวน 5 คนๆละ 500 บาทต่อ
เดือน 

13 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้ด้อยโอกาส ผูว้่างงาน ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผูป้่วยเอดส์ 

10,000 
กองสวัสดิการ

สังคม 

เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสผู้ว่างงานผู้สูง 
อายุและคนพกิาร ลดรายจ่าย 
เพิ่มรายได้ในครอบครัว และพึง
ตนเองได้ 

จัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ  
จัดหาแหล่งขายสินค้า 
และอื่นๆ 

14 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 16,000 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านละ 
20 ครัวเรือน 

15 
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
ความเรียบร้อย 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาล 

60,000 ส านักปลัด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายโครงการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล เช่น 
วันสงกรานต์วันขึ้นปีใหม ่
และอื่น ๆ 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยโครงการการ 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาล เช่น วันสงกรานต์ 
วันขึ้นปีใหม ่และอื่น ๆ 

16 
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
ความเรียบร้อย 

โครงการอบรมให้ความรู้งาน
ป้องกันอัคคีภัย – ไฟป่า อปพร.
และเยาวชน 

15,000 ส านักปลัด 
เพื่อเป็นค่าจัดอบรมให้ความรู ้
งานป้องกันอัคคีภัยไฟปา่ให ้
อปพร. และเยาวชน 

จ่ายเป็นค่าจัดอบรมให้ความรู ้
งานป้องกันอัคคีภัย-ไฟป่าให ้
อปพร.และเยาวชน 

17 

พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5,000 
กองสวัสดิการ

สังคม 

-เพื่อคุ้มครอง ดูแล และ 
บ ารุงรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปกป้อง คุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนอนุบาล 2 – ป.6 โรงเรียน
ในเขต ต าบลห้วยแห้ง เงินอุดหนุน
ส่วนราชการ 

2,428,000 กองการศึกษาฯ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
จัดท าอาหารกลางวันเด็ก 
นักเรียนอนุบาล 2 - ป.6 
6 โรงเรียนในเขตต าบล 
ห้วยแห้ง จ านวน 598 
คนๆละ 20 บาท 200 วัน 

จ้างเหมาท าอาหาร 
 

19 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการค่าอาหารกลางวัน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในเขต 
ต าบลห้วยแห้ง 

524,300 กองการศึกษาฯ 

 
 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
จัดท าอาหารกลางวันศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 
จ านวน 6 ศูนย์ จ านวน127 
คนๆละ 20 บาท 280 วัน 
 
 

จ้างเหมาท าอาหาร 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

20 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหวั) 
โครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

181,200 กองการศึกษาฯ 

เพื่อจัดท าโครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (รายหวั) 1,700/ป ี

จ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการ 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอนของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหวั) 

21 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 
1,130/ปี โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

76,840 กองการศึกษาฯ 

เพื่อจัดท าโครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด) 1,130/ปี 

จ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการ 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 

22 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการค่าอาหารเสริมนม 
ค่าอาหารเสริม (นม)  

1,368,200 กองการศึกษาฯ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียนในศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 
จ านวน 6 ศูนย์ จ านวน 
127 คนๆละ 7.37บาท 
260 วัน 

จัดหาอาหารเสริม (นม) 
 

23 พัฒนาด้านสาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณธิาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า 
จุฬาภรณวลัยลักษณ ์อัครราชกุมาร ี

109,000 ส านักปลัด 

เพื่อจัดท าโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณธิาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า 
จุฬาภรณวลัยลักษณ ์อัครราช
กุมาร ี

จ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเดจ็พระเจ้าลกูเธอ 
เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ ์อัครราช
กุมาร ี

24 พัฒนาด้านสาธารณสุข 
เงินสมทบระบบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับทอ้งถิ่น 
หรือพื้นที ่(สปสช) 

190,000 กองสวัสดิการ 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบ 
หลักประกันสุขภาพในระดับ 
ท้องถิ่นหรือพื้นที ่

จ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลกั 
ประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ 

25 พัฒนาด้านสาธารณสุข 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 

10,000 ส านักปลัด 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ 
กองทุนเงินทดแทน 

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

26 
พัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการค่าจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
 

30,000 ส านักปลัด 
เพื่อเป็นค่าจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

จ่ายเป็นค่าจัดท าสื่อประชา 
สัมพันธ ์

27 
พัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการบูรณาการบริหารจัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมการช่วยเหลอื
ประชาชน ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น อ าเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุร ีประจ าปีงบ 
ประมาณ 2563 -2565 

20,000 ส านักปลัด 

-เพื่ออุดหนุนโครงการ
สนับสนุนเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร 
 

อุดหนุนโครงการบูรณาการบริหาร 
จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วม 
การช่วยเหลือประชาชน  
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น อ าเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุร ี ประจ าปีงบ 
ประมาณ 2563 - 2565 
(อุดหนุนอบต. ชะอม) 

28 
พัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการสนับสนุนอุดหนุน 
งบประมาณให้กับโครงการ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการเข้าร่วมงานรัฐพิธ ี
อ าเภอแก่งคอย 
 

30,000 ส านักปลัด 

 เพื่อเป็นการสนับสนุน 
อุดหนุนงบประมาณให้กับ 
โครงการต่างๆ ของภาครัฐ  
และเอกชน 

โครงการสนับสนุนอุดหนุน 
งบประมาณให้กับโครงการ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการเข้าร่วมงานรัฐพิธ ี
อ าเภอแก่งคอย 

29 
พัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

250,000 ส านักปลัด 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรมและสัมมนาศึกษาดูงาน 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม
และสัมมนาศึกษาดูงาน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

30 
พัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการค่าพวงมาลัย 
ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม ้
และพวงมาลา 

5,000 ส านักปลัด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาพวงมาลยั 
ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวง 
มาลาและอื่นๆ ที่จ าเป็นในการ 
จัดงานรัฐพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี

จ่ายเป็นค่าจัดหาพวงมาลัย 
ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวง 
มาลาและอื่นๆ ที่จ าเป็นในการ 
จัดงานรัฐพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี

31 
พัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

161,430 ส านักปลัด 
เพื่อเป็นค่าจัดอบรมให้ความรู ้
โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในส านักงาน อบต. 

จ่ายเป็นค่าจัดอบรมให้ความรู ้
โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในส านักงาน อบต. 

32 
พัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการส ารองจ่าย 
 

2,230,480 ส านักปลัด 

 
เพื่อไว้จ่ายให้เพียงพอตอ่การ 
เผชิญเหตุสาธารณภัยตลอดป ี
และให้น าเงินส ารองจ่ายไปใช ้
จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินที่ม ี
สาธารณภยัเกิดขึ้นหรือบรรเทา 
ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น 
 

จ่ายให้เพยีงพอต่อการเผชิญเหตุ 
สาธารณภยัตลอดปีและให้น าเงิน
ส ารองจ่ายไปใช้จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน
ที่มีสาธารณภยัเกิดขึ้นหรือบรรเทา 
ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 1 618,852.34 
อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ท่ี 4 
(บริเวณถนนสาย 4035) 

2. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 1 
 

150,000 
 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร บริเวณ
ทางเข้าบ้านนายเกียรติศักดิ ์ ขุนทอง 

3 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 1 788,890.15 
อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าพร้อม 
ติดต้ังโคมไฟส่องสว่างสาธารณะ  หมู่ที่ 5 
บริเวณบ้านนายสมศักดิ ์- บริษัท BKK 

4 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 1 
 

137,312 
 

ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 4 เมตร 
ยาว 400 เมตร จุดเริ่มต้น 
บริเวณบ้านนายขันตรี สุวรรณดี 
- บ้านผู้ใหญ่สถาพร นพินธ ์

5 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 1 412,900 
ปรับปรุงฝายน้ าล้น บริเวณหลังบ้านผู้ใหญ่สุณีย์ 
หมู่ที่ 10 

6 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 1 450,000 
ขุดลอกอ่างเก็บน้ า บริเวณอ่างเก็บน้ า 
วังสะบ้า ขนาดกว้าง 90 เมตร  ยาว 100 
เมตร  ลึกเฉลี่ย 3 เมตร    หมู่ท่ี 6 

7 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 1 770,000 
ขุดลอกฝายเก็บน้ าบริเวณฝายบ้านไร่ขนาด
ความกว้าง 19 เมตร ยาว 70 เมตร   
ลึกเฉลี่ย 3 เมตร  หมู่ท่ี 7 

8 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 1 1,069,000 

ก่อสร้างถนน คสล.บริเวณทุ่งแฝก ช่วงที่ 1 
ขนาดกวา้ง 4 เมตร ยาว 530 เมตร หนา 
0.15เมตร ช่วงที่ 2 ขนาดความกว้าง 4 เมตร 
ยาว 95 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมไหล่
ทางตามสภาพพื้นที ่ หมู่ที่ 9 

9. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 1 653,000 
ขุดลอกฝาย บริเวณฝายนาดี ขนาดความ
กว้างเฉลี่ย 19 เมตร ยาวเฉลี่ย 90 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 3 เมตร หมู่ท่ี 12 

10. พัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมสงเคราะห์ 1 8,651,200 
จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยส าหรับการสร้างหลักประกัน
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ อบต. 
ห้วยแห้ง จ านวน 890 คน 

11. พัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมสงเคราะห์ 1 2,291,000 
จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยส าหรับสนับสนุนสวัสดิการ
ทางสังคมผู้พิการหรือทุพพลภาพในเขต อบต.
ห้วยแห้ง จ านวน 144คน 

12. พัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมสงเคราะห์ 1 36,000 
จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการช่วยเหลือสงเคราะห์
และสวัสดิการผู้ปว่ยเอดส์ในเขตอบต.หว้ยแห้ง
จ านวน 5 คนๆละ 500 บาทต่อเดือน 

13. พัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมสงเคราะห์ 1 10,000 
จัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ จัดหาแหล่งขาย
สินค้าและอื่นๆ 

14. พัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมสงเคราะห์ 1 15,680 ผู้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านละ 20 ครัวเรือน 

15. 
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และความเรียบร้อย 

รักษาความสงบภายใน 1 55,240 
จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยโครงการการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล เช่น วัน
สงกรานต์วันขึ้นปีใหม ่และอื่น ๆ 
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16. 
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และความเรียบร้อย 

รักษาความสงบภายใน 1 15,000 
จ่ายเป็นค่าจัดอบรมให้ความรู้งานปอ้งกนั
อัคคีภัย-ไฟปา่ให้อปพร.และเยาวชน 

17. 
พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 1 5,000 
จ่ายปกป้อง คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18. 
พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การศึกษาฯ 1 2,100,360 จ้างเหมาท าอาหาร 

19. 
พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การศึกษาฯ 1 378,000 จ้างเหมาท าอาหาร 

20. 
พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 153,000 
จ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

21. 
พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 44,800 
จ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 

22. 
พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 1,325,366.34 จัดหาอาหารเสริม (นม) 

23. พัฒนาด้านสาธารณสุข พัฒนาด้านสาธารณสุข 1 102,565 

จ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการพระราชด าริด้าน 
สาธารณสขุ คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา้ตาม
พระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ ์อัครราชกุมาร ี

24. พัฒนาด้านสาธารณสุข พัฒนาด้านสาธารณสุข 1 190,000 
จ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลกัประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (สปสช.) 

25. พัฒนาด้านสาธารณสุข พัฒนาด้านสาธารณสุข 1 9,625 จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

26. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
พัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

1 30,000 จ่ายเป็นค่าจัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์

27. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
พัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

1 20,000 

อุดหนุนโครงการบูรณาการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมการชว่ยเหลือประชาชน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแก่ง
คอยจังหวัดสระบุร ี ประจ าปีงบประมาณ 
2563 – 2565 (อุดหนุนอบต. ชะอม) 

28. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
พัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

1 30,000 
โครงการสนับสนุนอุดหนุนงบประมาณให้กับ
โครงการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการเข้าร่วมงานรัฐพิธอี าเภอแก่งคอย 

29. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
พัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

1 247,400 
จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและสมัมนา
ศึกษาดูงาน 

30. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร บริหารงานทั่วไป 1 3,000 
จ่ายเป็นค่าจัดหาพวงมาลัยชอ่ดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้ พวงมาลาและอื่นๆ ที่จ าเป็นในการ 
จัดงานรัฐพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี

31. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร บริหารงานทั่วไป 1 161,430 
จ่ายเป็นค่าจัดอบรมให้ความรู้โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในส านกังาน อบต. 

32. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร บริหารงานทั่วไป 1 1,896,591 

จ่ายให้เพยีงพอต่อการเผชิญเหตุ 
สาธารณภยัตลอดปีและให้น าเงินส ารองจ่ายไป
ใช้จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภยัเกดิขึ้น
หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนา
ที่ด าเนินการ

จริง 
(จ านวน
โครงการ) 

 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่เกิดขึ้น
จากเป้าหมายที่ประชาชนได้รับ 

1. 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 618,852.34 
อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ท่ี 4 (บริเวณถนนสาย 4035) 

ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 

2. 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 
 

150,000 
 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 
บริเวณทางเข้าบ้านนายเกียรติศักดิ ์ 
ขุนทอง 

ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมาถนนในเขตอบต.ได้ 
มาตรฐาน 

3 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 788,890.15 

อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าพร้อม 
ติดต้ังโคมไฟส่องสว่างสาธารณะ  หมู่ที่ 
5 บริเวณบ้านนายสมศักดิ ์- บริษัท 
BKK 

ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 

4 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 
 

137,312 
 

ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 4 เมตร 
ยาว 400 เมตร จุดเริ่มต้น 
บริเวณบ้านนายขันตรี สุวรรณดี 
- บ้านผู้ใหญ่สถาพร นพินธ ์

ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมาถนนในเขตอบต.ได้ 
มาตรฐาน 

5 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 412,900 
ปรับปรุงฝายน้ าล้น บริเวณหลังบ้าน
ผู้ใหญ่สุณีย์ หมู่ที่ 10 

ประชาชนมีน้ าส าหรับประกอบอาชีพ
เกษตรตลอดทั้งปีและทั่วถึงยิ่งขึ้น 

6 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 450,000 

ขุดลอกอ่างเก็บน้ า บริเวณอ่างเก็บ
น้ าวังสะบ้า ขนาดกว้าง 90 เมตร  
ยาว 100 เมตร  ลึกเฉลี่ย 3 เมตร    
หมู่ท่ี 6 

ประชาชนมีน้ าส าหรับประกอบอาชีพ
เกษตรตลอดทั้งปีและทั่วถึงยิ่งขึ้น 

7 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 770,000 
ขุดลอกฝายเก็บน้ าบริเวณฝายบ้านไร่
ขนาดความกว้าง 19 เมตร ยาว 70 
เมตร  ลึกเฉลี่ย 3 เมตร  หมู่ท่ี 7 

ประชาชนมีน้ าส าหรับประกอบอาชีพ
เกษตรตลอดทั้งปีและทั่วถึงยิ่งขึ้น 

8 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 1,069,000 

ก่อสร้างถนน คสล.บริเวณทุ่งแฝก ช่วง
ที่ 1 ขนาดกวา้ง 4 เมตร ยาว 530 
เมตร หนา 0.15เมตร ช่วงที่ 2 ขนาด
ความกวา้ง 4 เมตร ยาว 95 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมไหล่ทางตาม
สภาพพื้นที ่ หมู่ที่ 9 

ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมาถนนในเขตอบต.ได้ 
มาตรฐาน 

9. 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 653,000 

ขุดลอกฝาย บริเวณฝายนาดี ขนาด
ความกว้างเฉลี่ย 19 เมตร ยาวเฉลี่ย 
90 เมตร ลึกเฉลี่ย 3 เมตร หมู่ท่ี 
12 

ประชาชนมีน้ าส าหรับประกอบอาชีพ
เกษตรตลอดทั้งปีและทั่วถึงยิ่งขึ้น 

10. 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

สังคมสงเคราะห์ 1 8,651,200 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยส าหรับการสร้าง
หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในเขต
รับผิดชอบ อบต.ห้วยแห้ง จ านวน 890 
คน 

ผู้ด้อยโอกาสผู้วา่งงานผู้สูงอายุ 
และคนพิการสามารถลดรายจ่าย 
เพิ่มรายได้และพึ่งตนเองได้ 

11. 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

สังคมสงเคราะห์ 1 2,291,000 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยส าหรับสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคมผู้พิการหรือทุพพล
ภาพในเขต อบต.ห้วยแห้ง จ านวน 
144คน 

ผู้พิการได้รับการสนับสนุนสวัสดิการ 
ทางสังคม 
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12. 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

สังคมสงเคราะห์ 1 36,000 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการช่วยเหลือ
สงเคราะห์และสวัสดิการผู้ปว่ยเอดส์ใน
เขตอบต.ห้วยแห้งจ านวน 5 คนๆละ 
500 บาทต่อเดือน 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการช่วยเหลือ 

13. 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

สังคมสงเคราะห์ 1 10,000 
จัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ จัดหาแหล่ง
ขายสินค้าและอื่นๆ 

ผู้ด้อยโอกาสผู้วา่งงานผู้สูงอายุและคน
พิการสามารถลดรายจา่ยเพิ่มรายได้และ
พึ่งตนเองได้ 

14. 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

สังคมสงเคราะห์ 1 15,680 
ผู้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านละ 20 
ครัวเรือน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
พึ่งตนเองได้ 

15. 
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคม
และความเรียบร้อย 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 55,240 
จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยโครงการการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
เช่น วันสงกรานต์วันขึ้นปีใหม ่และอื่นๆ 

ประชาชนได้รับป้องกันและลด 
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล  

16. 
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคม
และความเรียบร้อย 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 15,000 
จ่ายเป็นค่าจัดอบรมให้ความรู้งาน
ป้องกันอัคคีภัย-ไฟป่าให้อปพร.และ
เยาวชน 

ประชาชนได้รับความรู้งานป้องกัน 
อัคคีภัย-ไฟปา่ให้อปพร.และเยาวชน 

17. 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 5,000 
จ่ายปกป้อง คุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ 

18. 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 2,100,360 จ้างเหมาท าอาหาร 
นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทีม่ี 
คุณค่า 

19. 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 378,000 จ้างเหมาท าอาหาร 
นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทีม่ี 
คุณค่า 

20. 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 153,000 
จ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหวั) 

เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาที่ดีขึ้น 
 

21. 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 44,800 
จ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 

เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาทีดีขึ้น 

22. พัฒนาด้านสาธารณสุข สาธารณสุข 1 1,325,366.34 จัดหาอาหารเสริม (นม) 
นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) 
ที่มีคุณค่า 

23. พัฒนาด้านสาธารณสุข งบกลาง 1 102,565 

จ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการพระราชด าริด้าน 
สาธารณสขุ คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัข
บ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ ์อัครราชกมุาร ี

ประชาชนมีความเป็นอยู่ด้านสาธารณสุข 
ทีดีขึน้ 
 

24. พัฒนาด้านสาธารณสุข งบกลาง 1 190,000 
จ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลกัประกัน
สุขภาพในระดับทอ้งถิ่นหรือพื้นที่ 
(สปสช.) 

มีเงินสมทบระบบหลักหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (สปสช) 

25. 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

บริหารงานทั่วไป 1 9,625 จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน มีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

26. 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

บริหารงานทั่วไป 1 30,000 จ่ายเป็นค่าจัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์
ประชาชนได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

27. 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

บริหารงานทั่วไป 1 20,000 

อุดหนุนโครงการบูรณาการบริหาร
จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมการ
ช่วยเหลือประชาชน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ
แก่งคอยจังหวัดสระบุรี  ประจ าปี
งบประมาณ 2563 – 2565 (อุดหนุน
อบต. ชะอม) 

ภาครัฐ ส่วนราชการต่างๆหรือ เอกชน น า 
งบประมาณที่สนุบสนุนใช้ให้เกิดประโยชน์ 
กับประชาชน 
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28. 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

บริหารงานทั่วไป 1 30,000 

โครงการสนับสนุนอุดหนุนงบประมาณ
ให้กับโครงการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการเข้ารว่มงานรัฐพิธี
อ าเภอแก่งคอย 

ภาครัฐ ส่วนราชการต่างๆหรือ เอกชน น า
งบประมาณที่สนับสนุนใช้ให้เกิดประโยชน์ 
กับประชาชน 
 

29. 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

บริหารงานทั่วไป 1 247,400 
จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและ
สัมมนาศึกษาดูงาน 

พนักงานได้รับความรู้และปฏิบัติงานได้มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

30. 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

บริหารงานทั่วไป 1 3,000 

จ่ายเป็นค่าจัดหาพวงมาลัยชอ่ดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้ พวงมาลาและอื่นๆ ที่
จ าเป็นในการ 
จัดงานรัฐพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี

มีพวงมาลัย ช่อดอกไม้กระเช้าดอกไม ้ 
พวงมาลาและอื่นๆ 

31. 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

บริหารงานทั่วไป 1 161,430 
จ่ายเป็นค่าจัดอบรมให้ความรู้โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงาน 
อบต. 

ผู้น ามีความรู้ที่เพิ่มขึ้น 
 

32. 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

บริหารงานทั่วไป 1 1,896,591 

จ่ายให้เพยีงพอต่อการเผชิญเหตุ 
สาธารณภยัตลอดปีและให้น าเงินส ารอง
จ่ายไปใช้จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีสา
ธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวมเท่านั้น 

มีเงินส ารองจ่ายในการเกิดสาธารณภยัใน
ต าบลห้วยแห้ง 

 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็กโดยไม่
ใช้ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับ อบต./เทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการ
ติดตามผลให้ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) ใน

ระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
1.ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ ได้แก่ 

ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกท้ังยังมีบางแห่ง ที่
ยังด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
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   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
ได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Global 
เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่
จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้จริง 
ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แห้งเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

 
 

1.พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานของ
องค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายใน
และสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation 
Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และ
วิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กร
ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายใน
ที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
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  1.2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก า รประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแห้ง 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 
 
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า พ้ืนเมืองและของที่ ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
คะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 
   

 
1.พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 

คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท า
โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนนต่ าสุด 
3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
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  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมข้ึน ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มี
ราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มวีัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
     1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 
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- ปริญญาโท - - 
- ปริญญาเอก - - 
- อ่ืน ๆ - 10 

5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
ก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /กา รล งทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

3.2.ความพึงพอใจต่อการท างาน 
เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 
ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ
ตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 
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แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  
 จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง
โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้น ๆ เปลี่ยนแปลง
ของชุมชนหลังจาก ที่ได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษา
การศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์ 

3.3 แผนงานที่ด าเนินการ 
 3.2.1 แผนงาน..... 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การ
จริง 

1        
2        
3        
4        
        

 รวม   
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  1) พบว่าโครงการที่ด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่โครงการ
..................................พ้ืนท่ี/ผลผลิต..หรือ...ท่ีได้.....................จ านวนเงิน....................บาท คิดเป็นร้อยละ..............ของ
จ านวนเงินที่ตั้งตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
  2) พบว่าโครงการที่ด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่โครงการ
..................................พ้ืนท่ี/ผลผลิต..หรือ...ท่ีได้.....................จ านวนเงิน....................บาท คิดเป็นร้อยละ..............ของ
จ านวนเงินที่ตั้งตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน..........โครงการ คิดเป็นร้อยละ............ของจ านวน
โครงการทั้งหมดที่ด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... (ตอบอะไรคือสิ่งที่ได้จริง ๆ........) จ านวน..........รายการ/ครั้ง/
กลุ่ม...ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ...........ของโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 
 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒน

า 

ด าเนิน 
การจริง 

1        
2        
3        
4        
        

 รวม   
 
  1) พบว่าโครงการที่ด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่โครงการ
..................................พ้ืนท่ี/ผลผลิต..หรือ...ท่ีได้.....................จ านวนเงิน....................บาท คิดเป็นร้อยละ..............ของ
จ านวนเงินที่ตั้งตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
  2) พบว่าโครงการที่ด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่โครงการ
..................................พ้ืนท่ี/ผลผลิต..หรือ...ท่ีได้.....................จ านวนเงิน....................บาท คิดเป็นร้อยละ..............ของ
จ านวนเงินที่ตั้งตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน..........โครงการ คิดเป็นร้อยละ............ของจ านวน
โครงการทั้งหมดที่ด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... (ตอบอะไรคือสิ่งที่ได้จริง ๆ........) จ านวน..........รายการ/ครั้ง/
กลุ่ม...ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ...........ของโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 
13 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้
ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2564 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่าง  ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4) ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม มี
รายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ห้วยแห้งที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.1      1 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนขยาย่เขต
ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 4 
(บริเวณถนนสาย 4035) 

619,080 618,852.34 618,852.34 227.66 

2 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 4 

 
150,000 

 
150,000 150,000 0.00 

3 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนขยายเขต 
ไฟฟ้าพร้อมตดิตั้งโคมไฟส่อง 
สว่างสาะรณะ หมู่ที่ 5 
(บริเวณบ้านนายสมศักดิ ์-  
บริษัท BKK) 

788,900 788,800.15 788,800.15 9.85 

4 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 7 

 
220,000 

 
137,312 137,312 0.00 

5 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงฝายน้ าล้น  
หมู่ที่ 10 

434,000 412,900 412,900 21,100 

6 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ า 
หมู่ที่ 6 (อ่างเก็บน้ าวสัะบา้) 

450,000 450,000 450,000 0.00 

7 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดลอกฝายเก็บน้ า
บริเวณฝายบ้านไร่ หมู่ที่ 7 
(กันเงิน) 

770,000 0.00 770,000 0.00 

8 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 9 

1,390,000 1,069,000 1,069,000 0.00 

9 
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดลอกฝาย หมู่ที ่
12 (กันเงิน) 

653,000 653,000 653,000 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

10 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยงยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,800,000 8,651,200 8,651,200 148,800 

11 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,312,000 2,291,000 2,291,000 21,000 

12 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 36,000 36,000 36,000 0.00 

13 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ว่างงาน ผูสู้งอายุ 
คนพิการ และผู้ป่วยเอดส ์

10,000 10,000 10,000 0.00 

14 
พัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 16,000 15,680 15,680 320 

15 
พัฒนาด้านการจดั
ระเบียบชุมชนสังคม
และความเรียบร้อย 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาล 

60,000 55,240 55,240 4,700 

16 
พัฒนาด้านการจดั
ระเบียบชุมชนสังคม
และความเรียบร้อย 

โครงการอบรมให้ความรู้งาน
ป้องกันอัคคีภัย – ไฟป่า  
อปพร.และเยาวชน 

15,000 15,000 15,000 0.00 

17 

พัฒนาด้านการบรหิาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการคุม้ครองดูแลบ ารุงรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5,000 5,000 5,000 0.00 

18 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนอนุบาล 2 – ป.6 
โรงเรียนในเขต ต าบลห้วยแห้ง 
เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

2,428,000 2,100,360 2,100,360 327,640 

19 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการค่าอาหารกลางวัน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรยีนในเขต 
ต าบลห้วยแห้ง 

524,300 378,000 378,000 146,300 

20 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรยีนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)
โครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

181,200 153,000 153,000 26,200 

21 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 
1,130/ปี โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

76,840 44,800 44,800 32,040 



                                                                          การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                           |   41 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

22 
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการค่าอาหารเสรมินม 
ค่าอาหารเสรมิ (นม)  

1,368,200 1,325,366.34 1,325,366.34 42,833.66 

23 พัฒนาด้านสาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลยัลักษณ ์อัครราช
กุมาร ี

109,000 102.565 102.565 6,435 

24 พัฒนาด้านสาธารณสุข 
เงินสมทบระบบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 
หรือพ้ืนท่ี (สปสช) 

190,000 190,000 190,000 0.00 

25 พัฒนาด้านสาธารณสุข 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 

10,000 9,625 9,625 375 

26 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

โครงการค่าจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

30,000 30,000 30,000 0.00 

27 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

โครงการบรูณาการบรหิารจดัการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมการช่วยเหลือ
ประชาชน ขององค์กรปกครอง
ส่วน 
ท้องถิ่น อ าเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุร ีประจ าปีงบ 
ประมาณ 2563 -2565 

20,000 20,000 20,000 0.00 

28 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

โครงการสนับสนุนอุดหนุน 
งบประมาณให้กับโครงการ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการเข้าร่วมงานรัฐพิธี 
อ าเภอแก่งคอย 

30,000 30,000 30,000 0.00 

29 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและสัมมนาศึกษา 
ดูงาน 

250,000 247,400 247,400 2,600 

30 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

โครงการค่าพวงมาลัย 
ช่อดอกไม ้กระเช้าดอกไม ้
และพวงมาลา 

5,000 3,000 3,000 2,000 

31 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

161,430 161,430 161,430 0.00 

32 
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

โครงการส ารองจ่าย 
 

2,230,480 1,896,591 1,896,591 333,889 
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ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนห้วยแห้งจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้งดังนี้ 

  
 
 
องค์การบริหารส่วนห้วยแห้ง   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย 

และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลห้วยแห้งเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของ
รัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ปลอดภัยในชีวิต  เศรษฐกิจมั่นคง  ด ารงวัฒนธรรม  น าชุมชนเข้มแข็ง" 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  

 
 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

                    

ยุทธศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  
ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 

กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ า (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งต าบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย์) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ (แผนงานเกษตร) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ กลกล
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาฯ/งานกีฬาฯ) 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

เป้าประสงค์ 
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2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

      องค์การบริหารส่วนห้วยแห้งได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนห้วยแห้งได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 13  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ.2561-
2565)  
 

 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนห้วยแห้ง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 28  

กันยายน พ.ศ.2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 43 โครงการ งบประมาณ 
23,125,020 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนห้วยแห้ง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  ๒๘ กันยายน พ.ศ.
๒๕๖3  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 43 โครงการ งบประมาณ 25,355,500 บาท    
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 5,600,480 

การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7 11,182,000 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 4 105,000 

การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว - - 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 10,000 

การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 7 4,648,540 

ด้านพัฒนาด้านสาธารณสุข 5 564,000 

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 8 3,245,480 

 
 

การจัดท างบประมาณ 
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2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนห้วยแห้งมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 30 โครงการ  จ านวนเงิน 21,480,899.83  บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณจ านวน 30 โครงการ จ านวนเงิน 21,293,964.83  ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
7 

 
3,709,642.49 

 
7 

 
3,522,707.49 

การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

5 11,003,880 5 11,003,880 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุ ม ช น สั ง ค ม แ ล ะค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

2 70,240 2 70,240 

การพัฒนาด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

- - - - 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

1 5,000 1 5,000 

การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

5 4,001,526.34 5 4,001,526.34 

ด้านพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 302,190 3 302,190 

การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

7 2,388,421 7 2,388,421 

รวม 30 21,480,899.83 30 21,293,964.83 
 
3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติ  ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
ได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
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  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Global 
เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะ
ท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕63 – ธันวาคม ๒๕๖4) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแห้ง จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้
ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนห้วยแห้งควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจ
ในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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