
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแหง้ 

อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี

 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
**************************************************** 

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสาร 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 

 

 2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 

 

 

 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

************************************************************************************** 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 94.09 
3. การใช้อำนาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.85 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.24 
  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 93.08 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.33 
8. การปรับปรุงการทำงาน 93.62 
  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 89.21 
10. การป้องกันการทุจริต 100 
  

ระดับคะแนน 

คะแนนเฉลี่ยต่ำสุด  89.21 คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 100 
คะแนนที่ได้ 94.93 (A) 

 

 



การวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปี ๒๕๖5 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง ประกอบกับข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ (100 คะแนน) ผลคะแนน IIT พบว่า ไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน การปฏิบัติงาน
ทั้ง 5 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีการดำเนินงานที่ดีเยี่ยม องค์การ 
บริหารส่วนตำบลห้วยแห้งจะต้องรักษามาตรฐานไว้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย จะต้องดำเนินการใน
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง และยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

๒. การใช้งบประมาณ (94.09 คะแนน) 
3. การใช้อำนาจ (100 คะแนน) 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (97.85 คะแนน) 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (96.24 คะแนน) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน (93.08 คะแนน) ผลคะแนน EIT พบว่า คุณภาพการดำเนินงานและการ

ปรับปรุงการทำงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ค ว ร พั ฒ น าแ ละป รับ ป รุ งก า ร ด ำ เนิ น ก ารด้ าน
ประสิท ธิภ าพการสื่ อ สาร ควร พัฒ นางาน ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์ที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และควรเผยแพร่
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายออนไลน์ใน
จุดที่บุคคลภายนอกสังเกต เห็นได้โดยง่าย 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรจัดสื่อประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
- การเผยแพร่ข้อมู ลของหน่ วยงานมี ช่ องทางที่
หลากหลาย แต่จะต้องมีการประชาสัม พันธ์ ให้
ประชาชนได้ทราบช่องทางต่างๆได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
- การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลหน่วยงานที่เข้าถึงได้
ง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (91.33 คะแนน) 
๘. การปรับปรุงการทำงาน (93.62 คะแนน) 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

- มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานของ อบต.ห้วยแห้งให้
ชัดเจนมากข้ึน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล (89.21 คะแนน) ผลคะแนน OIT พบว่า ไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน การดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลดีมาก และการป้องกันการทุจริตดีเยี่ยม 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ งจะต้องรักษา
มาตรฐานไว้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง จะต้องดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง
สม่ำเสมอ และยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น โดยเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
แล ะการบ ริห ารท รัพ ย าก รบุ คคล  รวมทั้ งข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service โดยต้ องเผยแพร่ ในหั วข้อหรือ
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
 

๑๐. การป้องกันการทุจริต (100 คะแนน) 

 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแห้ง มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนากระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และเตรียมความ
พร้อมสำหรับการประเมินในปีถัดไป ดังนี้ 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบ 
หมายงาน, การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการคัด เลือกบุคลากรเพ่ือให้ สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ 
2. ดำเนินการตามแนวทางทีก่ำหนด 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1. ติดตามการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน ,ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งาน และการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ 
ต่างๆ 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางและ
การดำเนินงานตามแนวทาง 

2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ท รัพย์ สิ นของราชการที่ ถู กต้ อ ง และ
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
และนำไปปฏิบัติ 
2. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.65 – มี.ค.66 รายงานผลการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 

3 การเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.65 – ก.ย.66 1 . ดำเนิ นการติ ดตาม  การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ



ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2. ให้ความสำคัญในการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

ประจำปี  ของหน่วยงานบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 

4 แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

1. ทบทวนนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต ใน ห น่ วย งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
4. จัดทำมาตรการการเฝ้าระวังตรวจสอบ 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
5. นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1. นโยบายการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จ ริ ตของ
หน่วยงาน 
3. รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จ ริ ตของ
หน่วยงาน 
4. มาตรการการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

5 ปรับปรุ งช่ อ งทางการเผยแพร่ข้ อมู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. จัดทำเว็บไซด์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
3. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ครบถ้วน 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1. มาตรการติดตาม ตรวจสอบ
การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบในการประชุม
ประจำเดือน 



ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ให้สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหน่วยงาน 

6 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
ระบบการทำงานของหน่วยงาน 

1. จัดทำแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการทำงานของหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
3 . เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานโดย
สามารถส่ งคำติ ชมหรือความคิด เห็ น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน /การให้บริการ 
และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน 
4. ให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 
มากขึ้น 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.65 – ก.ย.66 1  . ติ ดตามการจั ดท ำแน ว
ทางการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการทำงานของหน่วยงาน 
2 . มี เท คโน โลยี ที่ ใช้ ใน การ
ดำเนินงานเพ่ือให้ เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
3. มีช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน 

7 ก าร ให้ ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก ารป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ประชุมการจัดทำมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ให้ความรู้ เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1. มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. รายงานผลการดำเนินงานให้



ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวมในรูปแบบการอบรม/จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

ผู้บริหารทราบ 

 

 

 

 

 


