
แบบรายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุ คลากรทั้ งข้ าราชการ
การเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การ    
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 
 

 
1.1.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

1.1.2 ประกาศใช้มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 

1.1.3 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม   ด าเนินการ  
  ไมไ่ด้ด าเนินการ 

    1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต  ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 
 
 
 

1.2.2 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 

 

 



มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
2.  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

 
 
2.1.1 ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบ
ได ้

 
 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 

   ด าเนินการ  
   ไม่ได้ด าเนินการ 

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.3.1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งได้ทุก
ขั้นตอน 

 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3 
ช่องทาง 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล       
การบริหารงบประมาณ การเงิน   การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบกลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3 
ช่องทาง 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชุมประชาคม  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.2.2 ก าหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกผ่าย 
-  http://www.huaihaenglocal.go.th/  
- facebook : อบต.ห้วยแห้ง 
- ทางหมายเลขโทรศัพท์ 036-715235 
- ร้องเรียนด้วยตนเอง 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานผล
การควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 

 

การจัดท าแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 1 
ครั้ง/ปี 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้
มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 

การจัดท าแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 1 
ครั้ง/ปี 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

 

4.2.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 4.2.2 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแห้ง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ
มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
  ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 
1. ผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
2. งบประมาณในการปฏิบัติงานตามแผนฯ มีจ านวนจ ากัด  

  ข้อเสนอแนะ  
 ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและการป้องกัน

การทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้มีประสบการณ์ใน

การส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

  
                                                                       ลงชื่อ    ภทรธร  ทองอุ่นเรือน    ผู้รายงาน 

                                                                  (นางสาวภทรธร  ทองอุ่นเรือน) 
รายงานผลวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2564 

 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เช่น ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 


