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 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 นายสมัย แสงทะตา นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแห้ง ได้มอบหมายให้นายนิวัฒน์  กมลเพ็ชร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
ห้วยแห้ง เปิดประชุมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2566 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2566 และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง จ านวน 40 คน ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 



วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไมค่วรท า 
2. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความจ าเป็นที่องค์กรต้องมีจริยธรรมในการด าเนินงาน 
3. บทบาทหน้าที่ในการสร้างให้เกิดจริยธรรมในองค์กรร่วมกัน 
เนื้อหาในการประชุม 
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า (Do’s & Don’t)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 




