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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

ประเด็นนโยบาย/แผนด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 
- จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้

ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำที่รองรับภำรกิจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 

 
 
-  

 
เพ่ือใช้ในกำร 

ก ำหนดโครงสร้ำง 
และกรอบ 

อัตรำก ำลังที่รองรับ 
ภำรกิจขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบล 

ห้วยแห้ง 
 
 

 

 
ไมเกิน 40% ของ 

ค่ำใช้จ่ำยด้ำน 
บุคลำกร 

 

 
ด ำเนินกำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนด

ปรับปรุงต ำแหน่งใหม่ จ ำนวน 
5 ต ำแหน่ง ตำมประกำศใช้
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564 – 2566) ฉบับ

ปรับปรุง ครั้งที่ 3/2565 
 

 
เนื่องจำกปริมำณงำนที่ 

เพ่ิมมำกข้ึน ประกอบกับจ ำนวน
บุคลำกรที่รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
จึงต้องก ำหนดต ำแหน่งใหม่ เพ่ือ
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และ
กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้

สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน
ปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 
- จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ

ข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออกหรือโอนย้ำย 

 
เพ่ือสรรหำบุคลำกรทดแทน

อัตรำก ำลังที่ลำออกหรือ
โอนย้ำย 

 
อัตรำก ำลังว่ำง ไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตรำก ำลังทั้งหมด 

 
- ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำน
จ้ำงทีว่่ำง ตั้งแต่เดือน มี.ค.-
ก.ย.2565 
- ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) 
พนักงำนส่วนต ำบลที่ว่ำง ตำม
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  
- ด ำเนินกำรร้องขอให้ กสถ. 
ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทนใน
ต ำแหน่งที่ว่ำง 

 

 

 

 

 
เนื่องจำกต ำแหน่งข้ำรำชกำร
ที่ว่ำงเป็นต ำแหน่งที่ขำดแคลน   
จึงไม่มีข้ำรำชกำรโอนย้ำยมำ 

อบต.ห้วยแห้งจึงสรรหำ 
โดยกำรร้องขอให้ กสถ. 

ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทนใน
ต ำแหน่งที่ว่ำง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๒. ด้านการพัฒนา 
- จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และ

ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น และควำมต้องกำรในกำร
พัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน 

- ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 
เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่
ละต ำแหน่ง 

- ส่งเสริมให้พนักงำนเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ำน E-learning 

- ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
บุคลำกร 

 
ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำอย่ำง 
เป็นระบบ ทั่วถึง และ 
ต่อเนื่อง โดยกำรเพ่ิมพูน 
ควำมรูควำมสำมำรถ 
ทักษะกำรท ำงำนที่เหมำะสม 

 
ด ำเนินกำรตำมแผนครบ 
กระบวนกำร ร้อยละ 80 

 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำ 
แผนพัฒนำบุคลำกรให้ 
เป็นปจัจุบัน 
- มีกำรวำงแผนกำร 
พิจำรณำส่งบุคลำกร 
เข้ำรบักำรอบรมตำม 
สำยงำนควำมก้ำวหนำ 
ในแผนพัฒนำบุคลำกร 
- หนว่ยงำนมีกำร 
ประเมินบุคลำกรตำม 
เกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือ 
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกร 
เข้ำรบักำรอบรมเพ่ือ 
พัฒนำควำมรูใน 
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
 
 

 
ข้ำรำชกำรหลำยต ำแหน่งยังไม่ได้
เข้ำรับกำรฝึกอบรมพัฒนำควำมรู
ในต ำแหน่งตำมสำยงำน เห็นควร
สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรทุกคน
อบรมตำมสำยงำนให้ครบถ้วน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
- ประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทำง

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ ในสำยงำนใน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 

- ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ที่เป็นธรรม เสมอภำค 
และตรวจสอบได้ 

- - กำรพิจำรณำควำมดี ควำมชอบตำม
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร อย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค ตรวจสอบได้ 

 
เสริมสร้ำงควำมม่ันคง  
ขวัญก ำลังใจคุณภำพชีวิตที่ดี 
ควำมผำสุกและพึงพอใจให้  
ผู้ปฏิบัติงำน เพื่อรักษำคนดี  
คนเก่งไว้กับองค์กร 

 
มีบุคลำกรดีเดน 
ปงบประมำณละ 2 คน 

 
- หนว่ยงำนมีกำร
ประชำสัมพันธ์เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ
พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ 
- มีกำรถำ่ยทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับดูแล 
ก ำกับติดตำมและประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนจนถึง 
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผล 
กำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติ 
รำชกำรในควำมรู ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่ำง 
เป็นธรรม เสมอภำคและ 
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหนง 
- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงำนส่วนต ำบลและ 
พนักงำนจ้ำงเป็นไปตำม 
หลักเกณฑ์ 

 
หน่วยงำนควรจัดท ำประกำศ 
มำตรกำรให้รำงวัลและบทลงโทษ
ของพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง เพ่ือเป็นใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 
- กำรมอบหมำยงำน 
- จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

- ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำม
แผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม จริยธรรม ภำยใต้
หลักธรรมำภิบำล 

 
ด ำเนินกำรตำมแผนครบ 
กระบวนกำร ร้อยละ 80 

 
- มีกำรด ำเนินกำรให้
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม รวมทั้งกำรควบคุม 
ก ำกับติดตำม ดูแล ให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
โดยสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำร
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และกำรป้องกันกำร
ทุจริต คอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลำกรบำงส่วนไม่สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับ
มอบหมำยให้ส ำเร็จได้ทันตำม
เวลำ เนื่องจำกปริมำณงำนท่ีมี
เป็นจ ำนวนมำก 
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สรุปข้อมลูด้านทรพัยากรบุคคล 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ช่วงปีงบประมาณ 2565) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕6๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕6๖ 
นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 

ส านักปลัด อบต. (๐๑)         
นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี (กสถ.) 
นักทรัพยำกรบุคคล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี (กสถ.) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี (กสถ.) 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
เจ้ำพนักงำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 

ลูกจ้างประจ า         
เจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ ๑ - - - -1 - - ขอยุบกรอบ ปี 64 
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 0 - 1 1 - +1 - ก ำหนดเพิ่ม ปี 65 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถยนต ์ ๑ - - - -1 - - ขอยุบกรอบ ปี 64 
พนักงำนขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
คนงำนประจ ำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
คนงำนประจ ำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
คนงำนประจ ำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
คนงำนประจ ำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
คนงำนทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
คนงำนทั่วไป 0 - 1 1 - +1 - ก ำหนดเพิ่มปี 65 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕6๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕6๖ 
กองคลัง (๐๒)         

นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี (กสถ.) 
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี (กสถ.) 

พนักงานจ้าง        มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 

กองช่าง (๐๓)         
นักบริหำรงำนกำรช่ำง ระดับต้น 
(ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี (กสถ.) 
พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
พนักงำนจดมำตรวดัน้ ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 0 - 1 1 - +1 - ก ำหนดเพิ่มปี 65 
คนงำนท่ัวไป 0 - 1 1 - +1 - ก ำหนดเพิ่มปี 65 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๔)         

นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ)  

1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม 

นักวิชำกำรศึกษำ (ปก.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 0 - 1 1 - +1 - ก ำหนดเพิ่มปี 65 
ครู คศ.2 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ครู คศ.2 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ครู คศ.2 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ครู คศ.1 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕6๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕6๖ 
กองสวัสดิการสังคม (๐๕)         

นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น 
(ผู้อ ำนวยกำรกองสวสัดิกำรสังคม) 

1 1 1 1 
- - - 

มีผู้ครองต ำแหน่ง 

นักพัฒนำชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 
นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) 0 - 1 1 - +1 - ก ำหนดเพิ่มปี 65 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 

หน่วยตรวจสอบภายใน (06)         
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - ขอใช้บัญชี (กสถ.) 

รวม ๕๘ ๕7 63 63 +1 +6 -  
 

สรุปข้อมลูการบรรจุแต่งตั้ง การโอนและการรับโอนข้าราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตลุาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ล าดับที่ รายการ จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 
1 กำรบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรใหม่ 2 1 มิถุนำยน 2565 

1 กรกฎำคม2565 

2 กำรโอนข้ำรำชกำร 2 1 มิถุนำยน 2565 

3 กำรรับโอนข้ำรำชกำร 1 1 สิงหำคม 2565 

4 กำรลำออกของข้ำรำชกำร 1 4 ตุลำคม 2564 

 รวม 6  
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สรุปข้อมลูการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล โครงการ สถานที่จัดอบรม/จังหวัด วันที่อบรม 
1 นำยนิวัฒน์  กมลเพ็ชร์ 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
โครงกำรอบรม "เทคนิคกำรจัดท ำแผนและประเมินผล กำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
พร้อมฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของหน่วยงำนของรัฐอย่ำงเป็นรูปธรรม" 

โรงแรมสยำมแกรนด์  
จ.อุดรธำนี 

12 - 14 สิงหำคม 2565 

โครงกำรฝึกอบรมประชุมสัมมนำ เรื่อง กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในด้ำนกำรจัด
งำน กำรช่วยเหลือประชำชนกำรจัดฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมพำร์คอินน์ สระบุรี  
จ.สระบุรี 

22 - 24 กันยำยน 2565 

2 นำงสำวดุจสดี  บัวแพง 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "เทคนิคกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรแก้ไขข้อบกพร่อง
ในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรสัญญำ กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ และ
กำรจัดหำตำม ว 845" 

โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  
จ.ปทุมธำนี 
 

25 - 27 กุมภำพันธ์ 
2565 

 
โครงกำรอบรมหลักสูตร "ฝึกปฏิบัติกำรบันทึกบัญชีกำรปรับปรุงบัญชี กำรท ำ
งบกำรเงินของหน่วยงำนลูก (โรงเรียนและศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก) กำรค ำนวณค่ำ
เสื่อมรำคำสินทรัพย์ กำรโอนสินทรัพย์และกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 

โรงแรมภูรัญญำ รีสอร์ท  
เขำใหญ่ จ.นครรำชสีมำ 

11 - 13 มีนำคม 2565 
 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 
ภำยใต้แนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือรองกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2566" 

โรงแรมเอเชีย ชะอ ำ  
จ.เพชรบุรี 

3 - 5 มิถุนำยน 2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "แนวทำงกำรประชุมสภำท้องถิ่นและกำรตรวจ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีให้ถูกต้องตำมกฎหมำยระเบียบ หนังสือสั่งกำร 
ของประธำนสภำท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และผู้บริหำรท้องถิ่น 

โรงแรมเจริญธำนี จ.ขอนแก่น 15 - 18 กรกฎำคม 
2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
พ.ศ.2564 - 2570) 

โรงแรมคำวำลิ คำซ่ำ รีสอร์ท 
จ.พระนครศรีอยุธยำ 

26 กรกฎำคม 2565 
 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร "กำรฝึกปฏิบัติกำรยกร่ำงข้อบัญญัติด้วย
เทคนิควิธีกำร สื่อสำรและประสบกำรณ์ยกร่ำงข้อบัญญัติท้องถิ่นตำม
พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ.2535 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2560" 
 

โรงแรมโครำชโฮเต็ล  
จ.นครรำชสีมำ  

9 - 11 กันยำยน 2565 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล โครงการ สถานที่จัดอบรม/จังหวัด วันที่อบรม 
3 นำงสำววนิดำ  แดงเพลิง 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
โครงกำรอบรมจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

โรงแรมรอยัล ริเวอร์ โฮเทล 
กรุงเทพฯ 

26 - 28 มกรำคม 2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "เทคนิคกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรแก้ไขข้อบกพร่อง
ในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรสัญญำ กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ และ
กำรจัดหำตำม ว 845" 

โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  
จ.ปทุมธำนี 

25 - 27 กุมภำพันธ์ 
2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 
ภำยใต้แนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือรองกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2566" 

โรงแรมเอเชีย ชะอ ำ  
จ.เพชรบุรี 

3 - 5 มิถุนำยน 2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "แนวทำงกำรประชุมสภำท้องถิ่นและกำรตรวจ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีให้ถูกต้องตำมกฎหมำยระเบียบ หนังสือสั่งกำร 
ของประธำนสภำท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น 

โรงแรมเจริญธำนี จ.ขอนแก่น 15 - 18 กรกฎำคม 
2565 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร "กำรฝึกปฏิบัติกำรยกร่ำงข้อบัญญัติด้วย
เทคนิควิธีกำร สื่อสำรและประสบกำรณ์ยกร่ำงข้อบัญญัติท้องถิ่นตำม
พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ.2535 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2560" 

โรงแรมโครำชโฮเต็ล  
จ.นครรำชสีมำ 

9 - 11 กันยำยน 2565 

4 นำยธนิต  ปองเนตร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

โครงกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 กำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพำะปี พ.ศ.2564 ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 

โรงแรมนภำลัย จ.อุดรธำนี 17 - 20 ธันวำคม 2564 

โครงกำรอบรมจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2564  

โรงแรมรอยัล ริเวอร์ โฮเทล 
กรุงเทพฯ 

26 - 28 มกรำคม 2565 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทำงกำรเขียนหนังสือรำชกำร ภำยใต้หนังสือ
รำชกำรภำยนอกกำรบันทึกเสนอหนังสือ กำรใช้ภำษำรำชกำร กำรพิมพ์
หนังสือรำชกำรด้วยคอมพิวเตอร์ กำรใช้ QR Code ในหนังสือรำชกำร และ
กำรท ำลำยหนังสือรำชกำรอย่ำงไรที่ เรียกว่ำมืออำชีพ เรียนตำมระเบียบงำน
สำรบรรณส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 

โรงแรมริเวอร์ เมำท์เทน  
รีสอร์ท อ.เชียงคำน จ.เลย 

11 - 14 กุมภำพันธ์ 
2565 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 12 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล โครงการ สถานที่จัดอบรม/จังหวัด วันที่อบรม 
4 นำยธนิต  ปองเนตร 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
(ต่อ) 

โครงกำรอบรมจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

โรงแรมสีดำ รีสอร์ท  
จ.นครนำยก 

30 มี.ค. - 1 เม.ย.2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "กำรประชุมสภำท้องถิ่น และกำรดูแลช่วยเหลือ
ประชำชนในกำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนกำรเงินกำรคลัง ในบทบำท
ประธำนสภำท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และผู้บริหำรท้องถิ่นให้ถู กใจ
ประชำชนแต่ถูกกฎหมำย" 

โรงแรมเอเชีย ชะอ ำ  
จ.เพชรบุรี  

22 - 24 เมษำยน 2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ.2566 ภำยใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือสั่งกำรต่ำงๆ ตำม
แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนพัฒนำท้องถิ่นฉบับล่ำสุด" 

โรงแรมสุนีย์ แกรนด์  
จ.อุบลรำชธำนี  

6 - 8 พฤษภำคม 2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 
ภำยใต้แนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือรองกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2566" 

โรงแรมเอเชีย ชะอ ำ  
จ.เพชรบุรี 

3 - 5 มิถุนำยน 2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติกำรจัดกำรระบบสำรสนเทศกำรบริหำร
จัดกำรเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

โรงแรมรอยัล ริเวอร์ โฮเต็ล 
กรุงเทพฯ 

4 - 5 สิงหำคม 2565 

โครงกำรอบรม "เทคนิคกำรจัดท ำแผนและประเมินผล กำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
พร้อมฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของหน่วยงำนของรัฐอย่ำงเป็นรูปธรรม" 

โรงแรมสยำมแกรนด์  
จ.อุดรธำนี 

12 - 14 สิงหำคม 2565 

โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรบังคับใช้กฎหมำยและจัดกำรเรื่องร้องเรียน ตำม
พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ.2535 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2560 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

โรงแรมนภำลัย จ.อุดรธำนี 2 - 4 กันยำยน 2565 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล โครงการ สถานที่จัดอบรม/จังหวัด วันที่อบรม 
5 นำงสำวกิตยำภรณ์  ล ำลึก 

นักทรัพยำกรบุคคล 
โครงกำรอบรมหลักสูตร "เทคนิคกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรแก้ไขข้อบกพร่อง
ในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรสัญญำ กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ และ
กำรจัดหำตำม ว 845" 

โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  
จ.ปทุมธำนี  

25 - 27 กุมภำพันธ์ 
2565 

  โครงกำรอบรมหลักสูตร "กำรใช้ภำษำรำชกำรกับกำรเริ่มต้นร่ำงหนังสือและ
เขียนหนังสือรำชกำร กำรเพ่ิมประสิทธิภำพของงำนธุรกำรให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงแบบมืออำชีพ เทคนิคกำรเขียนโครงกำรต่ำงๆ ตำมภำรกิจให้
ประสบควำมส ำเร็จ รูปแบบกำรพิจำรณำเอกสำรที่ต้องส่งไปลงพิมพ์ในรำช
กิจจำนุเบกษำส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมเอเชีย ชะอ ำ  
จ.เพชรบุรี  
  
 

3 - 5 มิถุนำยน 2565 

  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร "กำรฝึกปฏิบัติกำรยกร่ำงข้อบัญญัติด้วย
เทคนิควิธีกำร สื่อสำรและประสบกำรณ์ยกร่ำงข้อบัญญัติท้องถิ่นตำม
พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ.2535 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2560" 

โรงแรมโครำชโฮเต็ล  
จ.นครรำชสีมำ  

9 - 11 กันยำยน 2565 

6 นำงสำวภทรธร  ทองอุ่นเรือน 
นิติกร 

- - - 

7 นำงสำวนิตยำ  แสนศิริ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร "กำรฝึกปฏิบัติกำรยกร่ำงข้อบัญญัติด้วย
เทคนิควิธีกำร สื่อสำรและประสบกำรณ์ยกร่ำงข้อบัญญัติท้องถิ่นตำม
พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ.2535 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2560" 

โรงแรมโครำชโฮเต็ล  
จ.นครรำชสีมำ 

9 - 11 กันยำยน 2565 

8 ว่ำที่ รต.หญิงผะดำ  บุดดำซุย 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

โครงกำรฝึกอบรมจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดสระบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

โรงแรมเซอร์เจมส์ ลอดจ์  
จ.สระบุรี 

27 - 28 มกรำคม 2565 

9 นำยรัชพล  เทียนศรี 
เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ 

- - - 

10 นำงแสงเดือน  ตันเรือง 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAs ประจ ำปี 2565 

โรงแรมรอยัลฮิลล์  
จ.นครนำยก 

2-4 กันยำยน 2565 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล โครงการ สถานที่จัดอบรม/จังหวัด วันที่อบรม 
11 นำงสำวศิรินันท์  วัฒนะไชยศรี 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAs ประจ ำปี 2565 

โรงแรมรอยัลฮิลล์  
จ.นครนำยก 

2-4 กันยำยน 2565 

12 นำยปิยะเทพ  อำจอำคม 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

โครงกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 กำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพำะปี พ.ศ.2564 ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 

โรงแรมนภำลัย จ.อุดรธำนี 17 - 20 ธันวำคม 2564 

  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทำงกำรเขียนหนังสือรำชกำร ภำยใต้หนังสือ
รำชกำรภำยนอก กำรบันทึกเสนอหนังสือ กำรใช้ภำษำรำชกำร กำรพิมพ์
หนังสือรำชกำรด้วยคอมพิวเตอร์ กำรใช้ QR Code ในหนังสือรำชกำร และ
กำรท ำลำยหนังสือรำชกำรอย่ำงไรที่เรียกว่ำมืออำชีพ เรียนตำมระเบียบงำน
สำรบรรณส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 

โรงแรมริเวอร์ เมำท์เทน  
รีสอร์ท อ.เชียงคำน จ.เลย 

11 - 14 กุมภำพันธ์ 
2565 

  โครงกำรอบรมหลักสูตร "เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ.2566 ภำยใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือสั่งกำรต่ำงๆ ตำม
แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนพัฒนำท้องถิ่นฉบับล่ำสุด" 

โรงแรมสุนีย์ แกรนด์  
จ.อุบลรำชธำนี 

6 - 8 พฤษภำคม 2565 

13 นำงสำวกมลชนก  มหำชน 
นักวิชำกำรศึกษำ 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "นักวิชำกำรศึกษำ" รุ่นที่ 70 
 

สถำบันพัฒนำบุคลำกร  
จ.ปทุมธำนี 

24 เม.ย. - 3 มิ.ย.2565 

  โครงกำรฝึกอบรมจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดสระบุรีประจ ำปีงบประมำณ 2565 

โรงแรมเซอร์เจมส์ ลอดจ์  
จ.สระบุรี 

27 - 28 มกรำคม 2565 

  โครงกำรอบรมหลักสูตร "เทคนิคกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรแก้ไขข้อบกพร่อง
ในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรสัญญำ กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ และ
กำรจัดหำตำม ว 845" 

โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  
จ.ปทุมธำนี 

25 - 27 กุมภำพันธ์ 
2565 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล โครงการ สถานที่จัดอบรม/จังหวัด วันที่อบรม 
13 นำงสำวกมลชนก  มหำชน 

นักวิชำกำรศึกษำ 
(ต่อ) 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "ฝึกปฏิบัติกำรบันทึกบัญชีกำรปรับปรุงบัญชี กำรท ำ
งบกำรเงินของหน่วยงำนลูก (โรงเรียนและศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก) กำรค ำนวณค่ำ
เสื่อมรำคำสินทรัพย์ กำรโอนสินทรัพย์ และกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 

โรงแรมภูรัญญำ รีสอร์ท  
เขำใหญ่ จ.นครรำชสีมำ 

11 - 13 มีนำคม 2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำร
จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment Report:SAR) กำร
สังเครำะห์ SAR ของหน่วยงำนต้นสังกัด และกำรเตรียมควำมพร้อมของ
สถำนศึกษำเพ่ือรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก" 

โรงแรมเฟิร์ส ซิฟิก โฮเต็ล 
แอนด์ คอนเวนชั่น จ.ชลบุรี 

8 - 11 เมษำยน 2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรท ำร่ำงขอบเขตงำน กำร
ก ำหนดรำคำกลำงกำรจัดท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง กำรอุทธรณ์ กำรท ำสัญญำ 
กำรบริหำรสัญญำและกำรตรวจรับพัสดุ กำรบริหำรพัสดุ กำรแบ่งซื้อแบ่งจ้ำง 
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมเจริญธำนี จ.ขอนแก่น 15 - 18 กรกฎำคม 
2565 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
พ.ศ.2564 - 2570) 

โรงแรมคำวำลิ คำซ่ำ รีสอร์ท 
จ.พระนครศรีอยุธยำ 

26 กรกฎำคม 2565 

โครงกำรฝึกอบรมประชุมสัมมนำ เรื่อง กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในด้ำนกำรจัด
งำน กำรช่วยเหลือประชำชนกำรจัดฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมพำร์คอินน์ สระบุรี 22 - 24 กันยำยน 2565 

14 นำงสำวปุญญพัฒน์วรรณ หินเจริญ 
ครูช ำนำญกำร 

- - - 

15 นำงศิริพร  ถำกำ 
ครูช ำนำญกำร 

โครงกำรฝึกอบรม "ฝึกปฏิบัติกำรบันทึกบัญชี กำรปรับปรุงบัญชี กำรท ำงบ
กำรเงินของหน่วยงำนลูก (โรงเรียนและศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก) กำรค ำนวณค่ำ
เสื่อมรำคำสินทรัพย์ กำรโอนสินทรัพย์ และกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 

โรงแรมบุรีเทล จ.บุรีรัมย์ 1-3 เมษำยน 2565 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 16 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล โครงการ สถานที่จัดอบรม/จังหวัด วันที่อบรม 
16 นำงสุมำลี  บดเกต 

คร ู
โครงกำรฝึกอบรม "ฝึกปฏิบัติกำรบันทึกบัญชี กำรปรับปรุงบัญชี กำรท ำงบ
กำรเงินของหน่วยงำนลูก (โรงเรียนและศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก) กำรค ำนวณค่ำ
เสื่อมรำคำสินทรัพย์ กำรโอนสินทรัพย์ และกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 

โรงแรมบุรีเทล จ.บุรีรัมย์ 1-3 เมษำยน 2565 

17 นำงสำวณัทชนันท์  สุมำวัน 
ครชู ำนำญกำร 

โครงกำรอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำร
จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment Report:SAR) กำร
สังเครำะห์ SAR ของหน่วยงำนต้นสังกัด และกำรเตรียมควำมพร้อมของ
สถำนศึกษำเพ่ือรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก" 

โรงแรมเฟิร์ส ซิฟิก โฮเต็ล 
แอนด์ คอนเวนชั่น จ.ชลบุรี 

8 - 11 เมษำยน 2565 

18 นำงรัตนำวดี  ทองมี 
ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 

โครงกำรฝึกอบรมประชุมสัมมนำ เรื่อง กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในด้ำนกำรจัด
งำน กำรช่วยเหลือประชำชน กำรจัดฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมพำร์คอินน์ สระบุรี 22 - 24 กันยำยน 2565 

19 นำยเนติภัทร  นำจำน 
นักพัฒนำชุมชน 

โครงกำรอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกิจกำรสภำเด็ก และเยำวชน (พ่ีเลี้ยงสภำเด็กและเยำวชน) ประจ ำปี 
2565 

โรงแรมเดอะเล็คกำซี่  
จ.นนทบุรี 

16 - 19 สิงหำคม 2565 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ข้ำรำชกำรใหม่ซ่ึงบรรจุและท ำงำนครบ 2 ปี ส่วนใหญ่ขอโอน (ย้ำย) กลับภูมิล ำเนำ ท ำให้ขำดบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน และไม่มีต ำแหน่งมำทดแทน 

- ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง ซ่ึงร้องขอให้ กสถ. เป็นด ำเนินกำรสรรหำ ไม่มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก และไม่สำมำรถด ำเนินกำรรับโอนได้ 

ข้อเสนอแนะ 

- ประชำสัมพันธ์รับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนแทนต ำแหน่งที่ว่ำง 

- ควรพัฒนำองคก์รให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
- ควรพัฒนำคุณภำพชีวิตและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกร 


